1. Vergaderproces
Besluit

e De notulenassistent in Microsoft Teams wordt ingezet ter ondersteuning van verslaglegging.
Actie

e Adil verzorgt en verspreidt de notulen.

2. Samenwerking MR - Directie
Besluiten / werkafspraken
e Signalering namens ouders door MR-leden wordt altijd beschouwd als een MR-onderwerp.
e Signalen van ouders en personeel worden uitsluitend besproken in MR-vergaderingen.
e Tussentijds overleg met de directie vindt alleen plaats bij individuele casuistiek (bijv. eigen
kind).
Afspraken
e Bij urgentie wordt via de voorzitter een extra MR-vergadering ingepland.
e Onderwerpen worden eerst intern binnen de MR getoetst voordat zij richting directie gaan.
e In communicatie wordt expliciet benoemd vanuit welke rol (ouder / MR-lid / collega) wordt
gecommuniceerd.

3. Communicatie

Besluiten / werkafspraken
e Communicatie tussen MR en directie verloopt transparant en via de voorzitter.
e Detoon in communicatie is professioneel en zakelijk.
e Timing van communicatie, met name rondom vakanties, krijgt extra aandacht.

4. Inloopweken

Besluiten
e Tot aan de zomervakantie wordt gestuurd op uniformiteit in de organisatie van de
inloopweken.
e  Wijzigingen vinden niet plaats zonder afstemming met de MR.
Acties

e Het MT stelt een voorstel op voor de inloopweken, gebaseerd op eerdere werkwijzen.
e De MR levert input voor korte en lange termijn.
e Afspraken worden expliciet vastgelegd in de notulen.

5. Vastlegging & besluitvorming
Besluit
e Besluiten en acties worden voortaan eenduidig vastgelegd (wie — wat — wanneer).

6. Communicatie richting ouders
Besluiten

e Er komt meer continuiteit en inhoud in de oudercommunicatie.

e Nieuwsbrieven bevatten naast praktische informatie ook inkijkjes in onderwijs en team.
Acties

e Het MT doet een voorstel voor frequentie en inhoud van de oudercommunicatie.



7. Ouderbetrokkenheid & thema’s

Besluit
o Verminderde ouderbetrokkenheid wordt als aandachtspunt benoemd.
Actie
o Het thema armoede en boodschappenkaarten wordt geagendeerd voor een volgende
MR-vergadering.

8. Organisatorisch

Acties
¢ Volgende MR-vergadering wordt gepland in de tweede week na de meivakantie.
e Sandra onderzoekt de maximale zittingstermijn van MR-leden en herverkiezing.
o De vlek bij de trap naast groep 6B wordt verwijderd.

9. Personeel & continuiteit
Informatie

e Tijdens het vaderschapsverlof van Oussama wordt de directie waargenomen door Cees en
Samantha, met Paul als achtervang.

e Formatieplan en strategische personeelsplanning volgen in een volgende vergadering.

Actielijst (samenvatting)

Actie Verantwoordelijke
Verslaglegging MR Adil
Voorstel inloopweken MT

Vastleggen werkafspraken MR—directie Oussama & MR

Input inloopweken (kort/lang) MR
Voorstel oudercommunicatie MT
MR-vergadering plannen Sandra

MR-termijnen onderzoeken Sandra



