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Notulen MR-vergadering 19 juni 2023

Deelnemers

Aanwezig: Edo, Sandra, Ahlam, Youssef, Eegje, Michiel en Tim
Voorzitter: Carian

Notulist: Willem

Agenda

Punt 1: Start vergadering:

De vergadering wordt geopend.
- Willem notuleert
- Terugkoppeling ouderportaal - Willem koppelt terug, er is geen uitzicht op een
ouderportaal waarin methodetoetsen gevolgd kunnen worden.
- Nieuwsbrief - 19 juni is de nieuwsbrief nieuwe stijl gestuurd. Deze wordt vanaf nu
iedere 4 weken verstuurd.

- Notulen website - is aangepast, maar nog niet helemaal correct. Actie Carian

Punt 2: Notulen vorige vergadering:

De notulen van de vergadering van 15 mei 2023 worden goedgekeurd.
Punt 5: Ontwikkeldagen / studiedagen

Ontstaan vanuit de schooltijd verlenging. (+15min)
Hieruit is 2 weken extra schooltijd ontstaan. 50% voor de kinderen en 50% voor de

leerkrachten. Hierdoor kwamen LK in problemen door teveel uren. Bovenbouw niet meer



Punt 3:

Punt 4:

bij gym en bevo, muziek. Dan “eigen tijd”, hierdoor issue onderbouw(1-2), want geen
bevo. Zij krijgen hiervoor ontwikkeldagen. 3-8 kwam ook niet uit, omdat zij toch vaak bij
vaklessen aanwezig moeten zijn om deze soepel te laten lopen.

Issue: 1-2 ontwikkeldagen, oké. Maar in andere klassen gaat het te vaak ten koste van de
onderwijskwaliteit door de invulling van die uren door niet-bevoegden. Netto blijven er
nu 3 van de 5 dagen voor de lIn over en zijn er 2 dagen waar de leerlingen een voor de
OMR te lage onderwijskwaliteit genieten.

Oplossing: Geen kant en klare oplossing. In deze tijd is een bevoegde vervanger gewoon
niet beschikbaar. De directie neemt notitie van de zorg van de OMR en zal hier in de
toekomst zoveel mogelijk rekening houden met het organiseren van vervanging op
ontwikkeldagen. Waarbij extra aandacht zal gaan naar de klassen waar dagelijks al een

tekort aan bevoegd personeel is.

Formatieplan

OMR heeft adviesrecht, PMR heeft instemmingsrecht.

De grootste verandering betreft het BEVO-onderwijs, ingegeven door het vertrek van
Pernelle. Vanuit de montessori-afdeling en PMR zijn er twijfels over het inzetten van
Lukida. Dit staat niet goed in het plan. Er zal gebruik gemaakt gaan worden van een veel
breder netwerk dan alleen Lukida. Dit zal op basis van thema of periode door
verschillende externen op projectbasis ingevuld worden.

Voor Montessori zal er een uitbreiding van de BEVO-uren ingevoerd worden van 45
minuten naar 75 minuten per week. Ook deze uren worden door een tijdelijke externe
kracht ingevuld.

Het formatieplan zal worden aangepast zodat dit duidelijker weergegeven wordt.

De derde helft wordt buiten het formatieplan gehouden omdat de PJT niet
verantwoordelijk is voor de invulling daarvan. De alinea over de 2+ groep kan eruit
gehaald worden.

De PMR is akkoord met het formatieplan incl. de besproken wijzigingen.

De OMR heeft haar advies kunnen geven.
NPO plan

De MR heeft instemmingsrecht.
Het NPO-plan voor de komende jaren is in grote lijnen een voortzetting van de aanpak
van de afgelopen jaren. Door het uitbreiden van de mogelijkheden binnen de NPO-

regeling is er nu een extra pijler “cultuur” toegevoegd. In het verleden is er een



wensenlijstje vanuit de OMR opgesteld. Dit lijstje wordt door Ahlam opgezocht en z.s.m.
opgestuurd. Tim en Eegje gaan kijken welke wensen toegevoegd kunnen / mogen
worden.

De PMR is akkoord met het verlengen van het plan, maar stelt een inhoudelijke discussie

op prijs. Het DB zal deze discussie agenderen voor de vergadering van februari 2024.
Punt 8: Rondvraag

- Vraag Edo. Ahlam licht toe. Er zijn tot nu toe 139 respondenten, Ahlam zal de
enquéte binnenkort sluiten en de volgende vergadering een uitgebreide analyse
geven. Komt dan als agendapunt terug.

- Vanaf de volgende vergadering zal Adil el Bezaz als nieuw OMR-lid aan de
vergadering deelnemen. Hij neemt de plek van Salima over. Hij was de enige

kandidaat, er zijn dan ook geen verkiezingen georganiseerd.

Punt 9: Afsluiting van de vergadering

De vergadering wordt gesloten.



